проект


ДУМА

ТРУНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е


2025 г.

                 с. Донское



             № 
Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной

службы в Труновском муниципальном округе

Ставропольского края

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                               «О противодействии коррупции», Законом Ставропольского края                   от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Законом Ставропольского края                    от 18 декабря 2007 г. № 65-кз «О реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом Труновского муниципального округа Ставропольского края Дума Труновского муниципального округа Ставропольского края
РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края.

2. Признать утратившими силу решения Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края:
от 20 ноября 2020 г. № 32 «Об отдельных вопросах муниципальной службы и осуществлении полномочий выборными должностными лицами, исполняющими свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края»;
от 20 апреля 2022 г. № 52 «О внесении изменений в решение Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы и осуществлении полномочий выборными должностными лицами, исполняющими свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края»;
от 18 марта 2025 г. № 22 «О внесении изменений в решение Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края                             от 20 ноября 2020 г. № 32 «Об отдельных вопросах муниципальной службы и осуществлении полномочий выборными должностными лицами, исполняющими свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить                                  на председателя постоянной комиссии Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края по местному самоуправлению, правовым и социальным вопросам Чернышову Н.А.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном издании Труновского муниципального округа Ставропольского края муниципальной газете «Труновский вестник».

Председатель Думы 

Труновского муниципального округа

Ставропольского края 






        Х.Р. Гонов

	
	
	          УТВЕРЖДЕНО
решением Думы 

Труновского муниципального округа Ставропольского края

от                    2025 г.  № 




ПОЛОЖЕНИЕ

об отдельных вопросах муниципальной службы в Труновском

муниципальном округе Ставропольского края

Статья 1. Предмет регулирования
1. Настоящее Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края (далее - Положение) в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года             № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ), Федеральным законом                                      от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» (далее - Закон Ставропольского края № 78-кз), Законом Ставропольского края                       от 18 декабря 2007 г. № 65-кз «О реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае» (далее - Закон Ставропольского края           № 65-кз) регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления.

2. Понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных Федеральным законом № 25-ФЗ, Законом Ставропольского края № 78-кз, Законом Ставропольского края       № 65-кз.

3. На муниципального служащего Труновского муниципального округа Ставропольского края (далее – муниципальный служащий) распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом № 25-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Ставропольского края № 78-кз, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, муниципальными нормативными правовыми актами Труновского муниципального округа Ставропольского края, регулирующими отношения, связанные с муниципальной службой.
Основные права и обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, и требования к служебному поведению муниципального служащего установлены Федеральным законом № 25-ФЗ.

4. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

5. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в аппарате администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края и руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края является Глава Труновского муниципального округа Ставропольского края, в Думе Труновского муниципального округа Ставропольского края, в Контрольно-ревизионной комиссии Труновского муниципального округа Ставропольского края – председатель Контрольно-ревизионной комиссии Труновского муниципального округа Ставропольского края, в отраслевых (функциональных) и территориальных органах администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края – руководитель соответствующего отраслевого (функционального) и территориального органа администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края.

Статья 2. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края (далее - должность муниципальной службы) - должность в органе местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края (далее - орган местного самоуправления), который образован в соответствии с Уставом Труновского муниципального округа Ставропольского края, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления.
2. Должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ставропольском крае, утвержденным Законом Ставропольского края № 65-кз, установлены Перечнем должностей муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края, являющимся приложением к настоящему Положению.

3. При составлении и утверждении штатного расписания соответствующего органа местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы, указанные в Перечне должностей муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края.

4. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:

заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;

лицо, замещающее должность муниципальной службы, является юрисконсультом;

лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным архитектором;

на лицо, замещающее должность муниципальной службы, возлагается исполнение контрольных функций с указанием в наименовании должности сферы деятельности.

Статья 3. Реестр муниципальных служащих

1. В Труновском муниципальном округе Ставропольского края ведется реестр муниципальных служащих.

2. Формирование и ведение реестра муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Порядком ведения Реестра муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным решением Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в зависимости от группы должностей муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего. 
3. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
2) для замещения должностей муниципальной службы ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы наличие высшего образования;

3) для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы наличие профессионального образования.

Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года, а также к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закон Ставропольского края от 09 ноября 2016 г. № 103-кз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ставропольского края», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.

4. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.

Для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

8. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

9. К начальнику финансового управления администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края предъявляются квалификационные требования, установленные приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19 декабря 2019 г. № 238н                     «О квалификационных требованиях, предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования».

Статья 5. Порядок поступления на муниципальную должность
1. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы и сведения, указанные в статье 16 Федерального закона № 25-ФЗ
2. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

3. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ.

4. При замещении должности муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края.

5. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

6. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 6. Аттестация муниципальных служащих

1. Один раз в три года муниципальный служащий проходит аттестацию.

Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается решением Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Законом Ставропольского края № 78-кз.

Статья 7. Кадровый резерв на муниципальной службе

1. В органах местного самоуправления может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в порядке, установленном нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.
2. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края может осуществляться организация подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона № 25-ФЗ.

3. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.

4. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном Законом Ставропольского края № 78-кз.

Статья 8. Поощрение муниципального служащего

1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) награждение Благодарственным письмом, Почетной грамотой Главы Труновского муниципального округа Ставропольского края, администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, Думы Труновского муниципального округа Ставропольского края;

3) выплата денежной премии;

4) представление к награждению Почетными грамотами Губернатора Ставропольского края, Думы Ставропольского края, Правительства Ставропольского края;

5) представление к присвоению почетного звания Российской Федерации, Ставропольского края;

6) представление к наградам Российской Федерации, Ставропольского края.

2. Поощрение, представление к поощрению (награждению) производится руководителем соответствующего органа местного самоуправления, руководителем отраслевого (функционального), территориального органа администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края, в отношении подчиненных ему муниципальных служащих на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

3. Муниципальные служащие, имеющие не снятые дисциплинарные взыскания, к поощрениям (наградам) не представляются.

4. Поощрения (награды) муниципальным служащим объявляются (вручаются) не позднее двух месяцев со дня принятия решения о поощрении (награждении).

5. Поощрения, связанные с выплатой денежных средств, осуществляются за счет средств бюджета Труновского муниципального округа Ставропольского края в пределах фонда оплаты труда на основании распорядительного правового акта соответствующего органа местного самоуправления, руководителя отраслевого (функционального), территориального органа, входящего в структуру администрации Труновского муниципального округа Ставропольского края.

Статья 9. Взыскания, применяемые к муниципальным служащим

1. За совершение дисциплинарных проступков к муниципальным служащим применяются предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ дисциплинарные взыскания, порядок применения и снятия которых определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ.

2. За несоблюдение муниципальными служащими предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальным служащим в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Труновского муниципального округа Ставропольского края, принятыми в соответствии с нормативным правовым актом Губернатора Ставропольского края, применяются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ.
	
	
	          Приложение 

к Положению об отдельных вопросах муниципальной службы в Труновском муниципальном округе Ставропольского края


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Труновского муниципального округа 

Ставропольского края
 
 
Высшая группа должностей
 

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Управляющий делами

 

Главная группа должностей
 

Руководитель комитета, управления, отдела, службы

 

Ведущая группа должностей
 

Заместитель руководителя комитета, управления, отдела, службы

Руководитель структурного подразделения комитета, управления, отдела, службы

Заместитель руководителя структурного подразделения комитета, управления, отдела, службы

Консультант

Инспектор контрольно-счетного органа
 
Старшая группа должностей
 

Главный специалист

Ведущий специалист

 

Младшая группа должностей
 

Специалист I категории

Специалист II категории

Специалист
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